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1. Vorwort

Zuwanderung existiert, seit es die Menschheit gibt. Seit der Grindung der
Bundesrepublik  Deutschlond  gehdrt  Deutschlond  zu  den  wichtigsten
Einwanderungsli@ndern der Welt. Laut dem Statistischen Landesamt Baden-
Wurttemberg kamen die ersten Zuwanderer aus dem Ausland ab 1960 nach Kraichtal.
Mithilfe der Daten des Einwohnermeldeamtes I&sst es sich jedoch erkennen, dass es
schon Zuwanderung wdhrend und nach dem Zweiten Weltkrieg gab. Krisen,
BUrgerkriege, religidse Konflikte und wirtschaftliche Armut haben in den vergangenen
Jahren zu einem erheblichen Anstieg der Zahl von Menschen auf der Flucht gefUhrt.
Mit der Aufnahme von Vertriebenen und Geflichteten, Arbeitsmigranten und aber
auch von deutschstGmmigen (Spdt-) Aussiedlern ist die Bevdlkerung in Kraichtal, wie
auch in der gesamten Bundesrepublik Deutschland, stetig angestiegen.

Nachdem der Zustrom von FlUchtlingen nach Baden-Wurttemberg Ende 2015 seinen
Hbhepunkt erreicht hat, wurde das Thema Integration wieder in den Fokus geruckt. Zur
Bewadltigung der auBerordentlichen Aufgaben wurden auf allen staatlichen Ebenen
Strukturen geschaffen, welche dienlich sein sollen, die Gesamtaufgabe , Asyl und
Integration” zu bewdltigen. Dabei sind die Kommunen der zentrale Anker in der
Bewadltigung der mit der Aufnahme der Geflichteten einhergehenden Aufgaben. Mit
der Inbetriebnahme der Gemeinschaftsunterkinfte des Landkreises Karlsruhe in
Unterdwisheim und MUnzesheim im Jahr 2015 kamen viele neue Menschen nach
Kraichtal — die Stadt hat sich dieser neuen Herausforderung gestellt. Mit der Einstellung
einer Integrationsbeauftragten und der Entstehung von Helferkreisen konnten die
Integrationsarbeit bewdltigt und die Menschen betreut werden. An dieser Stelle gilt
der groBe Dank allen, die sich um die Menschen in jeglicher Weise bemUht haben.
Das reibungslose Zurechtfinden der zugezogenen Menschen wdare ohne die Hilfe der
Ehrenamtlichen und des Vereins , Kraichtal-hilft e.V." sicher nicht derart gelungen.
Die vorlaufige Unterbringung in den Gemeinschaftsunterkinften des Landkreises
Karlsruhe in Unterdwisheim und MuUnzesheim endete im Jahr 2017, die Siedlungen
wurden aufgeldst. Die Geflichteten sind zwischenzeitlich weitestgehend in der
Anschlussunterbringung dezenftral in Kraichtal untergebracht.

Die Aufgabe der Kommune ist es nun weiterhin Strukturen zu schaffen, Integrationsziele
zu benennen, das vorhandene Netzwerk auszubilden und deren MaBnahmen

voranzutreiben. Hierzu wurden im Rahmen eines internen Workshops zusammen mit



dem runden Tisch Integration! der Stadt Kraichtal verschiedene Akteure aus der Arbeit
mit Geflichteten zu zwei Abenden im Januar (am 30.01.2019 und 31.01.2019)
eingeladen. Es konnte ein Forum erdffnet werden, in dem wichtige Handlungsfelder
der Integrationsarbeit behandelt wurden. Die Ergebnisse konnten von der
Gemeindesozialarbeiterin - und der Integrations- und FlUchtlingsbeauftragten
ausgewertet und in diesem Bericht verarbeitet werden. An dieser Stelle bedankt sich
die Stadtverwaltung nochmals herzlich fUr die Mitwirkung.

Statistiken konnten Mithilfe des Einwohnermeldeamtes, der Kindergdrten und Schulen
erstellt werden.

Dieser Bericht soll vor allem der transparenten Darstellung der Integrationsarbeit in

Kraichtal dienen.

2. Integration als kommunale Herausforderung

Integration heiBt, die Einbettung in die Gesellschaft aller, die dauerhaft und
rechtmaBig in Deutschland leben. Basierend auf die hier vorhandenen Rechte und
Werte sollen Zugewanderte hier einen Platz finden, ohne ihre kulturellen und religidsen
Werte ablegen zu mussen. Jedoch gelingt die Integration auch nurim wechselseitigen
Prozess und kann auch Uber Generationen dauern. Dies bedeutet, dass dazu die
Bereitschaft der hier lebenden Gesellschaft vorhanden sein sollte, gewisse
Voraussetzungen zu schaffen, damit sich die Zugewanderten auch aufgenommen
fOhlen. Zudem kann der Prozess der Integration auch langfristig sein.

Eine umfassende und gleichberichtigte Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen,
soll Zugewanderten ermdglicht werden.2 Um dieses zu erreichen, ist die Erlernung der

deutschen Sprache essentiell.

Die Stadtverwaltung sieht die Integration als wichtige Aufgabe und dient als zentrale
Anlaufstelle fUr jegliche Integrations- und Migrationsfragen. Sie steht in der
Verantwortung, Strukturen fOr ein harmonisches Zusammenleben in Kraichtal zu

schaffen bzw. derartige Strukturen zu stUtzen.

1 Siehe 8.1.
?hitps://www.bamf.de/DE/Service/Left/Glossary/ function/glossar.htmlenn=1363008&Iv2=583
1826&Iv3=1504494
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3. Ausgangslage

Die Stadt Kraichtal, bestehend aus den neun Stadtteilen Bahnbricken, Gochsheim,
Landshausen, Menzingen, MUnzesheim, Neuenburg, Oberacker, Oberdwisheim und
Unterdwisheim, hat derzeit insgesamt 14.843 Einwohner. Hiervon entfallen auf die
einzelnen Stadtteile Bahnbricken 689, Gochsheim 1.672, Landshausen 965,
Menzingen 2.108, MUnzesheim 2.846, Neuenburg 506, Oberacker 651, Oberdwisheim
2.007 und Unterdwisheim 3.399 Einwohner.

WOHNBEVOLKERUNG IN KRAICHTAL
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88% Prozent der gesamten Wohnbevdlkerung (13.069 Menschen) besitzen die
deutsche Staatsblrgerschaft. Daneben sind noch 1.774 Menschen in Kraichtal
ansdassig, die entweder EU-Ausldnderinnen (885) sind, oder Nicht-EU-Ausl&dnderinnen
(889) sind, d.h. die aus Ladndern kommen die keine Mitgliedsstaaten der Europdischen

Union sind.3

3 Mit Auslénderlinnen sind Personen gemeint, deren Pdsse nicht von der Bundesrepublik
Deutschland ausgestellt worden sind. Ausidnder ist jeder, der im Sinne des Grundgesetzes
(Artikel 116, Absatz 1) kein Deutscher ist. (Siehe auch: https://www.gesetze-im-
internet.de/gg/art 116.html)



https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_116.html
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WOHNBEVOLKERUNG IN KRAICHTAL
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In Kraichtal sind Menschen aus insgesamt 77 verschiedenen Nationen vertreten, wobei
es sich allein bei 51 Nationen um Gruppen unter 10 Personen oder auch
Einzelpersonen handelt. Die obere Grafik zeigt die Wohnbevdlkerung aus den
jeweiligen Landern. Der GroBteil der 6% Nicht-EU-Ausldnderinnen ist aus der TUrkei oder
tUrkischer Abstammung. Unter den 6% EU-Ausldnderinnen stammt die gréBte Gruppe

aus Rumanien, gefolgt von Polen, Ungarn, Kroatien und Italien.
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3.1.  Altersstruktur der Wohnbevolkerung
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Die Altersverteilung in Kraichtal erstreckt sich von 0 bis 100 Jahren.# 309 Menschen sind
54 Jahre alt und bilden somit die groBte Altersgruppe in Kraichtal. Generell ist der
Bevolkerungsanteil der zwischen 41 und 60 J&hrigen am groBten. Die wenigsten
Menschen gehoéren der Altersgruppe zwischen 81-und 100 Jahren an. Der

Ausl@nderanteil der verschiedenen Gruppen bewegt sich zwischen 0,65 % und 9,85 %.
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Seit der Wende ist die Wohnbevaolkerung in Kraichtal stetig gestiegen. Zwischen 2010
und 2011 gab es erstmals nach 1989 einen starken Bevolkerungsrockgang. Seit der
sogenannten ,Flichtlingswelle* steigt die Bevolkerungszahl kontinuierlich weiter,

wobei der Anteil der deutschen Bevdlkerung sinkt.

4 Laut dem Einwohnermeldeamt ist genau eine Person im Alter von 100 Jahren.
6



3.2.  Anschlussunterbringungen

Aktuell gibt es elf UnterkUnfte im Bereich der kommunalen Anschlussunterbringung
verteilt auf fUnf von neun Stadtteilen. Bewusst haben sich der Gemeinderat und die
Stadtverwaltung fUr die dezentrale Unterbringung in der Anschlussunterbringung
ausgesprochen, obschon es mehr Verwaltungs- und Betreuungsaufwand schafft.
Dieses dezentrale Konzept der Anschlussunterbringungen zeigt, welche Moglichkeiten
es gibt, den Geflichteten das Leben in Deutschland zu erleichtern. Hierzu z&hlen
sowohl das Zurechtfinden im Alltag, wie Einkaufen gehen, Arztbesuche und
Behoérdengdnge, als auch das Arbeitsleben kennenzulernen und eine Arbeit zu finden.
Des Weiteren verhindert das dezentrale Konzept eine Ghettoisierung einzelner
Stadtteile.

Jede Unterkunft der stadtischen Anschlussunterbringung ist mit mindestens einer
Familie belegt.

Die Einweisung erfolgt Uber das Sachgebiet BUrgerdienste und Sicherheit. Mit der
Einweisungsverfugung wird den Bewohnern eine Neuburgermappe ausgehdndigt,
worin sich Informationen befinden, um sich in Kraichtal zurecht zu finden. Zusatzlich
wird den Bewohner auch die soziale Betreuung vom Integrationsmanagement durch

das Landratsamt Karlsruhe angeboten.

ANSCHLUSSUNTERGEBRACHTE PERSONEN
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AUFNAHMESKALA
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Bis 2017 stieg die Zahl der der Stadt Kraichtal vom Landratsamt zugeteilten Personen,
die die Stadtverwaltung aufgrund ihrer Aufnahmepflicht stets unterbringen konnte. Erst
im Jahr 2018 konnte die Kommune aufgrund mangelnden Wohnraumes ihre

Aufnahmepflicht nicht erfullen.
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Derzeit sind 109 Geflichtete in Kraichtal anschlussuntergebracht. Davon sind 48
Personen unter 18 Jahre, da vermehrt Familien untergebracht sind. Die
obenstehende Grafik verdeutlicht, welchen Status die
anschlussuntergebrachten Personen in Deutschland haben. Hier wird
unterschieden zwischen Aufenthaltsgestattungen, Aufenthaltsgenehmigungen
und Duldungen. Menschen mit Aufenthaltsgestattungen und Duldungen
haben derzeit ein Recht, in Deutschland zu leben und beziehen Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. In diesen Fallen wurde noch nicht Gber
den Asylantrag entschieden bzw. der Antrag wurde abgelehnt. Bei Personen
mit einer Aufenthaltserlaubnis wurde bereits positiv Uber den Asylantrag
entschieden. Diese kommen aus gefdhrdeten Staaten und durfen in
Deutschland leben und arbeiten. Diese Personen erhalten, sofern sie nicht in

Arbeit sind, Leistungen nach dem SGB XIl vom Jobcenter als Leistungstrager.
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3.3.  Kindergartenbelegung

In Kraichtal gibt es 11 Kindergdarten, die auf alle 9 Stadtteile verteilt sind.

KINDERGARTENBELEGUNG 2018/2019
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In fast allen Kindergd@rten ist mindestens ein Kind mit Fluchthintergrund vertreten. Bis auf
die Kindergdarten in Bahnbricken und NeuenbUrg. Dies hdngt damit zusammen, dass
in diesen Stadtteilen keine stadtischen Anschlussunterkinfte vorhanden sind. Die
Belegung der Kinder aus Flichtlingsfamilien in Gochsheim und Oberacker erschliel3t
sich daraus, dass die Familien in privaten Wohnungen wohnen.

In genau vier Kindergdrten wird Kindern mit Bedarf an Sprachférderung eine
Sprachférderung angeboten. Kinder im evangelischen Kindergarten ,,Hand in Hand*
in Bahnbricken kénnen eine intensive Sprachférderung erhalten. Diese wird vom
Kindergarten finanziert.

Auch im katholischen Kindergarten [ St. Josef* in Landshausen wird eine
Sprachférderung angeboten, die sieben Kinder in  Anspruch nehmen. Die

Sprachférderung wird Uber das SPATZ-Landesprogramms? von der L-Bank finanziert.

S hitp://www.kindergaerten-bw.de/,Lde/SPATZ

10
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Der evangelische Kindergarten in Menzingen bietet ebenfalls die Sprachférderung
Uber das SPATZ -Landesprogramm. Der Kindergarten duBert den Wunsch, dass er
einem internationalen Elternabend bedarf.

Der evangelische Kindergarten ,Unterm Regenbogen® in Oberdwisheim hat eigene
Sprachférderangebote. Kinder mit Sprachférderbedarf werden hier durch gerzielte
Spiele gefordert.

Kindergdrten, die keine Sprachférderung anbieten, melden den Bedarf an
UnterstUtzung fUr Integration, Sprache und Elterngespréchen und auch Betreuung der

Eltern bei Kindergartenangelegenheiten.

3.4. Zusammenfassung der Klassenbesetzung im Schuljahr 2018/2019

SCHULBELEGUNG 2018/2019
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3.4.1. Allgemeinbildende Schulen

In Kraichtal gibt es insgesamt 7 Schulen. Davon sind funf Grundschulen, eine
Forderschule und eine Gemeinschaftsschule (Sekundarstufe). In der
Eisenhutschule und in der Sekundarstufe der Markgrafen-Gemeinschaftsschule
gibt es jeweils eine Vorbereitungsklasse. Diese wird von Kindern aus
zugezogenen Familien besucht, die die deutsche Sprache noch nicht gelernt

haben.



Insgesamt besuchen 837 Kinder und Jugendliche die Schulen in Kraichtal. Eine

detaillierte Auflistung der einzelnen Schulen folgt im ndchsten Abschnitt. AuBer

der Markgrafen-Gemeinschaftsschule (GMS) Kraichtal in MUnzesheim gibt es

keine weiterfUhrenden Schulen in Kraichtal. Kinder, die nhach der Grundschule

nicht auf die GMS gehen, besuchen meist die weiterfGhrenden Schulen in

Ubstadt-Weiher, Bruchsal, Oberderdingen, Bretten und Eppingen.

3.4.1.1.

3.4.1.2.

3.4.1.3.

3.4.1.4.

3.4.1.5.

Graf-Eberstein-Schule Gochsheim

Kinder im Grundschulalter aus dem Stadtteil Bahnbricken
besuchen ebenfalls die Grundschule in Gochsheim. Mittwochs
kénnen Kinder von 12.30 Uhr bis 14.30 Uhr die Hausaufgaben-,
Sprach- und Lernhilfe (HSL) kostenlos in Anspruch nehmen.¢ Derzeit
sind sieben Kinder fUr diese Hausaufgabenbetreuung
angemeldet.

Grundschule Menzingen

Kinder im Grundschulalter aus Landshausen besuchen ebenfalls
die Grundschule in Menzingen. Montags und mittwochs werden
hier von 13.00 Uhr bis 14.00 Uhr zwei Kurse der HSL kostenlos
angeboten. Diese nehmen derzeit zehn Kinder in Anspruch.
Markgrafen-Schule MUnzesheim

Die Sekundarstufe der GMS hat eine weiterfUhrende
Vorbereitungsklasse mit 17 Kindern.

Burggarten-Schule Oberéwisheim

Kinder im Grundschulalter aus dem Stadtgebiet Neuenburg
besuchen ebenfalls die Grundschule in Oberdwisheim. Montags
und mittwochs werden hier von 12.30 Uhr bis 13.30 Uhr zwei Kurse
der HSL angeboten. Derzeit werden 14 Kinder betreut. Diese
Betreuung wird vom Verein Kraichtal-hilft e.V. koordiniert.
Eisenhut-Schule Unterdwisheim

Die Eisenhutschule hat eine Vorbereitungsklasse fur Kinder im
Grundschulalter mit insgesamt 13 SchuUlerinnen, die aus allen

Stadtteilen kommen.

6 hitps://www.km-bw.de/,Lde DE/Startseite/Schule/SprachfoerderungQUERYSTRING=hsl
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3.4.2. Forderzentrum in Unterdwisheim
Kinder mit einem Forderbedarf kbnnen die Ménchswaldschule bis zur 9.
Klasse in Unteréwisheim besuchen. Eine Wiedereingliederung in die
Grundschule oder Gemeinschaftsschule ist méglich. Schilerinnen aus

allen Stadtteilen Kraichtals sind in der MOnchswaldschule vertreten.

3.5. Sprachforderung flr Kinder im Kindergarten oder in Schulen

Die Sprachférderung beginnt schon im Kindergarten, somit haben Kinder die
Moglichkeit im Anschluss des Kindergartens in Regelklassen eingeschult zu werden. Auf
diese Weise kann Integration schneller gelingen. Die Wiedereingliederung von den
Vorbereitungsklassen in die Regelklassen ist zwar moglich, aber einigen Schilerinnen
fallt es schwer. Mittlerweile wurde sogar eine Regelstunde in den Stundenplan
eingefUgt. Diese Stunde soll Kindern, die in Regelklassen eingegliedert worden sind, als

ein unterstUtzendes Sprachangebot dienen.

Neben den Betreuungsangeboten der Stadtverwaltung’, gibt es fir Kinder,
insbesondere mit Migrationshintergrund und mit einem Bedarf an zusétzlicher
Sprachférderung, auBerschulische und schulbegleitende Gruppenangebote, die Uber
die Hausaufgaben- Sprach- und Lern-Férderung (HSL) der L-Bank an den
Grundschulen in Gochsheim, Menzingen und in Oberdwisheim erfolgen.

Ebenso sind einzelne ehrenamtliche Helfer in die Sprachférderung miteingebunden,
wenn es Bedarf bei der PrOfungsvorbereitung gibt.

Zudem werden seit 2015 an den Schulen in MUnzesheim, Unterdwisheim und
Oberdwisheim Lesepatenschaften angeboten. In RUcksprache mit den Lehrerinnen
liegt der Fokus darauf, wo genau Schulerinnen beim Lesen UnterstUtzung brauchen.
Die Betreuung erfolgt wdhrend dem Deutschunterricht. Die Stadt Kraichtal bietet im
Rahmen der ,verl@sslichen Grundschulen" auch eine kommunale kostenpflichtige
Betreuung an den Grundschulen an. Jedoch wird hier keine spezielle Sprachférderung

gewdhrt.

7 hitps://www.kraichtal.de/index.php2id=112

Zusatzlich wird noch gemeinsames Betreuungsprojekt mit dem Kreisjugendamt Karlsruhe
»Time for Kids" in Graf-Eberstein-Schule in Gochsheim angeboten

https://www kraichtal.de/index.php2id=385&L=0
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4. Rolle und Funktion der Integrationsbeauftragten

Mit der Einstellung der Integrations- und FlUchtlingsbeauftragten wurde eine
Ansprechstelle als zentrale Anlauf-, Beratungs- und Koordinierungsstelle aller
Angelegenheiten im Bereich Integration in der Kommune geschaffen. Dies trug zur
Entwicklung und Stérkung kommunaler Strukturen im Bereich Integration bei und
férderte die Betreuung der GeflGchteten, die Kooperation und Koordination mit dem
Ehrenamt und dem Integrationsmanagement sowie die Zusammenarbeit mit anderen
Behorden und Einrichtungen, wie z.B. Landratsamt, Jobcenter, Jugendamt, Schulen,
Kindergdarten, Kirchen und anderen Kommunen.

Nachhaltige Strukturen im Aufbau und FErhalt eines gut funkfionierenden
Integrationsnetzwerkes mit allen beteiligten Akteuren konnten seit der Einstellung der
Integrations- und FlUchtlingsbeauftragten erfolgreich umgesetzt und bewirkt werden.
Zu nennen sind insbesondere die Helferkreistreffend und der Runde Tisch Integration
der Stadt Kraichtal’ sowie Arbeitskreise mit den unter Punkt 8 aufgelisteten Netzwerken
und regelmdaBige verwaltungsinterne Abstimmungsgespréche.

Weitere Aufgabenbereiche der Integrations- und FlGchtlingsbeauftragten sind das
Belegungsmanagement der stadtischen Anschlussunterbringungen.  Mit  der
Luteilungsentscheidung aufgrund des Fluchtlingsaufnahmegesetzes (FIUDAG)'0 des
Landratsamtes Karlsruhe ist die Stadtverwaltung Kraichtal verpflichtet, die zugeteilten
Personen in ihren dafir vorgesehenen UnterkUnften fUr Anschlussunterbringungen
aufzunehmen. Zugeteilt werden Personen aus den vorldufigen Unterbringungen des
Landreises, die zuteilungsreif sind. Zuteilungsreif sind Personen, deren Asylverfahren
abgeschlossen ist, oder die langer als zwei Jahre in der vorldufigen Unterbringung
wohnen. Somit werden diese Personen von der Infegratfions- und
Flochtlingsbeauftragten in eine entsprechende Unterkunft eingewiesen. DarUber
hinaus erhdlt der Personenkreis im Anschluss auch UnterstUtzung bei der
Wohnungssuche auf dem privaten Wohnungsmarkt.

Integrationsférdernde Projektentwicklung und Projektrealisierung sind ein weiteres

Aufgabengebiet der Integrations- und Fluchtlingsbeauftragten.

8 Siehe 7.1.

? Siehe 8.1.

10 hitp://www.landesrechi-
bw.de/jportal/2equelle=jlink&query=FI%C3%BCAG+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true &
aiz=true



http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=Fl%C3%BCAG+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true&aiz=true
http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=Fl%C3%BCAG+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true&aiz=true
http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=Fl%C3%BCAG+BW&psml=bsbawueprod.psml&max=true&aiz=true

5. Rolle und Funktion der Gemeindesozialarbeiterin

Bereits vor der Einstellung einer Integrations- und Flichtlingsbeauftragten im Oktober
2016 Ubernahm die Gemeindesozialarbeiterin die Aufgaben in der Integrationsarbeit.
Im gemeinsamen Tandem teilten sich die Integrations- und Fluchtlingsbeauftragte und
die Gemeindesozialarbeiterin die anfallenden Arbeitsbereiche, die mit dem rasanten
Anstieg der Aufnahmequotenin 2017 und 2018 doch mannigfaltig waren. Im Zuge der
Umorganisation der Verwaltung zog sich die Gemeindesozialarbeiterin aus dem
Arbeitsgebiet der Integration zurick und widmet sich seit Februar 2019 ihren originéren
Aufgaben wie dem Allgemeinen sozialen Dienst im Sachgebiet Mensch und

Gesellschaft.

6. Rolle der Integrationsmanager

Seit Januar 2018 wird die Integrationsarbeit von Integrationsmanagerinnen im Rahmen
des Paktes fUr Integration durch das Landratsamt Karlsruhe unterstUtzt. Das
Integrationsmanagement soll als KernstGck des Paktes fur Integration die Stddte und
Gemeinden in der Aufgabenwahrnehmung unterstitzen, die Gefluchteten in ihrem
neuen Lebensumfeld, in der Anschlussunterbringung, erfolgreich ankommen zu lassen
und sich einzufinden. Die Stadtverwaltung hatte im Rahmen des Paktes fur Integration
die Wahl, das Integrationsmanagement selbstdndig wahrzunehmen oder sich fur eine
Erledigung durch den Landkreis auszusprechen. FUr Letzteres entschied sich der
Gemeinderat der Stadt Kraichtal im Juli 2017. Die dazu erforderlichen
Organisationsstrukturen konnten vom Landkreis geschaffen und das erforderliche
Personal vor Ort zur VerfGUgung gestellt werden.

Die Integrationsmanagerinnen Ubernehmen die Rolle der Einzelfallberatung
dergeflichteten Menschen, die im Zeitraum vom 01.01.2015 bis 29.02.2016 nach
Baden-Wurttemberg eingereist sind. Mit der Erstellung eines Integrationsplans sollen die
einzelnen Personen bei der Umsetzung individueller Integrationsziele unterstUizt
werden, um somit die Selbstédndigkeit zu erreichen.

Die Integration der Geflichteten in den Anschlussunterbringungen ist die gemeinsame
Aufgabe des Landkreises und seiner Kommunen. DemgemdB verstehen sich die
Integrationsmangerinnen als Teil eines gemeinsamen Teams und stimmen sich

regelmdaBig mit den Ansprechpartnern vor Ort ab.



7. Verschiedene Akteure des Burgerschaftlichen Engagements

In der Arbeit mit Geflichteten sind viele Kraichtaler MitbUrgerinnen ehrenamtlich in
verschiedenster Weise tafig. Es sind Menschen aus dem Verein Kraichtal-hilft e.V.,

ortliche Helferkreise, CVJM, Kirchliche Gemeinden und viele Einzelpersonen.

7.1.  Helferkreise

Ehrenamtlich Engagierte in der Arbeit mit Fluchtlingen k&nnen sich in den Helferkreisen
vernetzen. Im Zuge der Eréffnung der ersten GemeinschaftsunterkUnfte wurden seitens
der Stadtverwaltung ortliche Helferkreise angeregt und in Begleitung der
Integrationsbeauftragten und der Gemeindesozialarbeiterin gegrindet, begleitet und
koordiniert. Neben einem regelmdBigen Austausch, begleiten und unterstGtzen die
Ehrenamtlichen Geflichtete aus Kraichtal im Allfag und organisieren vielfaltige
Akfionen wie Begegnungsabende oder Ausflige. Die Helferkreise sind nicht nur
untereinander, sondern auch mit anderen Vereinen und Organisationen in Kraichtal
gut verneftzt.

Derzeit gibt es vier ortliche Helferkreise in Kraichtal. Diese sind in Landshausen,
Menzingen, MUnzesheim und Oberdwisheim vertreten. Es finden regelmdaBig von der

Integrations- und Flichtlingsbeauftrage iniziierte Helferkreistreffen statt.

7.2.  Kraichtal-hilft e.V.

Der gemeinnUtzige Verein Kraichtal-hilft e.V. wurde im Oktober 2015 gegrindet. Da
viele Kraichtaler Bereitschaft zeigten, sich ehrenamtlich zu engagieren, wurde mit der
GrUndung des Vereins eine Koordination geschaffen. Somit konnten die wachsende
Ehrenamtsarbeit weitergefihrt, aber auch integrative Projekte geférdert werden. Auf
diese Weise werden durch den Verein mittlerweile nicht nur Flochtlinge unterstitzt,
sondern auch jede andere Person, die Hife bendtigt. Dies ist auch in der
Vereinssatzung verankert, d.h. alle Vereine, Gruppen, Institutionen in Kraichtal, die
soziale und kulturelle Integration als Ziele definieren oder Jugend- und Jugendbildung
betreiben, kdnnen sich jeder Zeit an den Verein wenden und finanziell gefordert

werden.!!

1 hitps://www.kraichtal-hilft.de
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7.2.1. Depot 25

Mit dem Ankommen der Menschen in den Gemeinschaftsunterkinften
wurden immer wieder Kleidung, Schuhe und Sachen gespendet und
gesammelt. Im Oktober 2015 wurde in diesem Zuge die Kraichtaler
Spendenbdrse depot25 in Menzingen erdffnet. Alle Menschen in und um
Kraichtal kbnnen in dem Secondhand-Geschdaft einkaufen, aber auch
weiterhin  Spenden abgeben. Die Spenden werden dann von
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen auf inre Verwertbarkeit gepruft, sortiert,
présentiert und gegen eine finanzielle Spende an jeden abgegeben.
Diese Spenden kommen dann dem Verein Kraichtal-hilft e.V. zugute.
Ganz groBen Wert legt das depot 25 auf Nachhaltigkeit. Somit spielt das

Thema Upcycling auch eine Rolle, indem man aus Alt Neu macht.

7.3.  CVJM MiUinzesheim und Café International

Gleich nach der Neuerdffnung der GU MUnzesheim im November 2015 &ffnete das
CVIM Minzesheim seine Turen fUr Geflichtete. Das Café International wurde
gegrundet und fand wdchentlich jeden Sonntagmittag in den Rdumlichkeiten des
CVJMs statt. Das Angebot wurde rege angenommen, bot es doch ein zwangsloses
Zusammensein von Geflichteten und Einheimischen und eine Plattform zum
Kennenlernen der anderen Kulturen. AuBerdem schaffte das CVJM damit einen
abwechslungsreichen Raum for Geflichtete auBerhalb der
Gemeinschaftsunterkinfte.

Nach dem Abbau beider GemeinschaftsunterkUnfte im Sp&tjahr 2017 findet das Cafée
International mittlerweile monatlich statt.

DarUber hinaus trifft sich das Café International regelmdaBig zum Austausch zwischen
Deutschen und Geflichteten und untermnimmt verschiedene AkfivitGten mit
Geflichteten, wie z.B. einen Ausflug zum Kletterpark oder der Besuch einer

Ausbildungsmesse.'2

12 hitps://www.cvim-
muenzesheim.de/website/de/v/muenzesheim/angebote/cafe_international
https://www.cvim-
muenzesheim.de/website/de/v/muenzesheim/angebote/cafe_international
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7.4.  CVJM Baden

Der Christlicher Verein Junger Menschen (CVJM) setzt sich in vor allem fUr Kinder und

Jugendliche ein. Ihr Angebot der Jugend- und Jugendbildungsarbeit ist vielfaltig und

divers. Das Projekt ,Damit aus Fremden Freunde werden* wurde im September 2016

ins Leben gerufen und soll die Arbeit mit Gefluchteten und die Sprachfdhigkeit im

interreligidsen Dialog unterstUtzen. Es wurden RGume geschaffen, damit die Menschen

ankommen, eine neue Heimat und Freunde finden und gemeinsame Erlebnisse teilen

kbnnen. Die verschiedenen Angebote kann man auf der Homepage des CVIM

Badens finden.13

7.5.  Kirchen

7.5.1.

7.5.2.

Interkulturelles Frauencafé

Alle 4bis 6 Wochen ftreffen sich Frauen aus Kraichtal bei einem
gemeinsamen FrohstGck zum Austausch. Organisiert wird dieses von der
evangelischen Kirche in Menzingen. Das Café |adt die Frauen nicht nur
zum Austausch ein, sondern soll auch zugewanderten Frauen als

Sprachférderung dienen.

Kraichtaler Christkind

Das Projekt der evangelisch-methodistischen Kirche ,Kraichtaler
Christkind" wird von der Weihnachtmarkt AG und der Stadt Kraichtal
unterstUtzt. Mit diesem Projekt wird Kindern und Jugendlichen (0-17
Jahre), aus finanziell schwécheren Familien eine Weihnachtsfreude
bereitet. Hierzu werden in der Vorweihnachtszeit Wunschzettel aus
Kraichtal und Umgebung gesammelt. Von Spenden finanziert werden
die Geschenke vom Kraichtaler Christkind besorgt und liebevoll
eingepackt. Abholen kann man die Geschenke dann im Rathaus in

MUnzesheim.

13 hitps://www.cvimbaden.de/website/de/cb/gemeinschaft
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8. Netzwerkpartner

8.1.  Runder Tisch Integration

Der Runde Tisch Integration vernetzt bekanntlich Ehren- und Hauptamtliche in unserer
Stadt im Kontext der Arbeit mit Gefluchteten. Die Treffen dienen der wechselseitigen
Information, dem konstruktiven Austausch sowie der Abstimmung gemeinsamer
Projekte.

Akteure und Teilnehmer des runden Tisches Integration sind u.a. Vorsitzende und
Mitglieder des Vereins Kraichtal-hilft e.V., CVJM Baden, Lehrer der
Vorbereitungsklassen'4 und Direktoren der Schulen in Kraichtal sowie Mitarbeiterinnen

der Stadtverwaltung Kraichtal.

8.2.  Runder Tisch der umliegenden Kommunen

Alle acht Wochen treffen sich die Integrations- und Fluchtlingsbeauftragten aus den
umliegenden kleinen Kommunen Ubstadt-Weiher, Ostringen, Bad-Schdnborn, Sulzfeld,
Weingarten, Waghdusel und Forst, um sich Uber verschiedene Themen auszutauschen

und zu vernetzen.

8.3.  Arbeitskreis der kommunalen Integrations- und Flichtlingsbeauftragten im Landkreis
Karlsruhe

Der Arbeitskreis der kommunalen Integratfions- und FlOchtlingsbeauftragten im

Landkreis Karlsruhe wird von der Integrationsbeauftragten des Landkreises Karlsruhe

organisiert und |adt alle drei Monate ein, um sich Uber verschiedene Themen

austauschen zu kénnen. Wichtiger Bestandteil des Arbeitskreises ist es auf weitere

Netzwerkpartner, Projekte und Projektférdermittel aufmerksam zu machen.

8.4.  Hauptamtliches Netzwerk: Austausch und Vernetzung der Region

Neben den schon aufgelisteten Netzwerken gibt es zudem noch ein regionales
Austausch- und Vernetzungstreffen, koordiniert vom Hauptamtlichen Netzwerk in der
ehrenamtlichen FlUchtlingsbegleitung im Landkreis Karlsruhe. Dazu zdhlen der
Caritasverband Bruchsal, die Diakonie Landkreis Karlsruhe, die Caritas Ettlingen, die
Malteser und auch das Landratsamt Karlsruhe. Eingeladen werden Ehren- und
Hauptamtliche in der FIGchtlings- und Migrationsarbeit, engagierte Burgerinnen aus

Initiativen, Vereinen, Netzwerken etc. aber auch Gefluchtete und Migranten. Ziel

14 Siehe 3.4.1.



dieser Treffen ist vor allem die fachliche UnterstGtzung des Integrationsprozesses, die
Gestaltung der regionalen Dialoge auf Augenhdhe und die Starkung der
Zusammenarbeit der haupt- und ehrenamilichen Akteure. Somit sollen das
burgerschaftliche Engagement in die kommunale Struktur besser eingebunden,
Migranten und Geflichtete als gleichwertige Partner mit einbezogen und die

Infegrationsarbeit gemeinsam weiterentwickelt werden.

9. Ziele und Mallnahmen

9.1. Integration auf verschiedenen Ebenen
9.1.1. Sprache und Bildung

Das Erlernen der deutschen Sprache ist grundlegend und fUr eine
gelingende Integration ein zentraler SchlUssel.
Neuankdmmlingen bietet das Bundesamt fUr Migration und FlGchtlinge
(BAMF) Kurse zu Erstorientierung an. Mit dieser MaBnahme erlernen die
Neuankdmmlinge erste Deutschkenntnisse und Informationen zur
Allfagsbewdltigung.1®
Erwachsene Asylsuchende mit offener Bleibeperspektive, die in Kraichtal
wohnen, kénnen Sprachkurse nach der Verwaltungsvorschrift bei
verschiedenen Kurstrdgern absolvieren. Kurstrager in der Region ist der
Arbeitskreis fUr Aus- und Weiterbildung e.V. (AAW) oder Internationalen
Bund (IB) in Bruchsal. Die Teilnahme an den Deutschkursen ist kostenlos.
Zudem k&nnen Fahrtkosten bei einer regelmdBigen Teilnahme
zurUckerstattet werden.'¢
Asylsuchende mit Bleibeperspektive oder anerkannte Flichtlinge kédnnen
sogenannte Integrationskurse besuchen. Kurstrdger sind ebenfalls die
AAW und der IB, oder aber auch die USS impuls gGmbH, das Lern- und
Férderzentrum und die Volkshochschule Karlsruhe.”
Erwachsene Zugezogene aus der EU kbnnen bei der Migrationsberatung
der Diokonie in Bruchsal bei allen Fragen des tdglichen Lebens

UnterstUtzung erhalten.18

15 hitps://www.landkreis-karlsruhe.de/media/custom/3051 317 1.PDF21550828113

16 hitps://www.landkreis-karlsruhe.de/media/custom/3051 313 1.PDF21550829256

17 https://www.landkreis-karlsruhe.de/media/custom/1636 1158 1.PDF21516975435

18 hitps://www.diakonie-

laka.de/html/content/migrationsberatung fuer _erwachsene zuwanderer mbe8737.html?
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Schulpflichtigen Kinder und Jugendliche wird in Kraichtal der Besuch der
Vorbereitungsklassen in der Eisenhutschule in Unteréwisheim oder in der
Markgrafen-GMS in MUnzesheim angeboten.

Im Kindergarten kénnen Kinder interne MaBnahmen zur Sprachférderung
erhalten. Zusatzlich haben Kindergdarten aber noch die Méglichkeit, Uber

die L-Bank eine zusatzliche intensive Sprachférderung zu beantragen.'?

9.1.2. Ehrenamtliche Deutschlehrer

Mit Erdffnung der ersten Gemeinschaftsunterkunft in Unterdwisheim
fanden sich recht schnell Menschen zusammen, die den
Neuankdmmlingen in Kraichtal die deutsche Sprache ndherbringen
wollten. Es wurde in der Gemeinschaftsunterkunft Unterbwisheim ein
Container zum Klassenzimmer umfunktioniert und unter der Leitung eines
Ehrenamtlichen wurden zu unterschiedlichen Zeiten Sprachunterricht auf
niedrigstem Niveau angeboten.  Auch in der  groBten
Anschlussunterbringung in Oberdwisheim fand sich eine Gruppe an
ehrenamtlichen  Deutschlehrern  zusammen,  welche  zweimal
wochentlich Gruppenunterricht anboten. Mit dem Beginn der ersten
Integrationskurse lieBen die Gruppenangebote relativ schnell nach. Die
ehrenamtlichen Deutschlehrer passten sich der Situation an und stellten
auf Individualunterricht und Einzelférderung um. Bis heute sind mehrere
(5-10) Personen in Kraichtal bei der Deutschférderung von Geflichteten
und EU-Zuwanderer tatig. Meistens gehen sie zu den Schilern nach
Hause in die Wohnungen und bieten unterschiedliche Arten von
UnterstUtzung an: bei den Hausaufgaben des Integrationskurses;
Lernbegleitung zur Ausbildung, Schule oder; Deutschunterricht fir MUtter,
die aufgrund der Kinderbetreuung nicht zum Integrationskurs kdnnen

sowie Lesepatenschaften fUr kleine Kinder.

9.1.3. Arbeit und Ausbildung

Auch die Arbeit und Ausbildung begUnstigen die Integratfion in die

Gesellschaft.  Daher ist es von Bedeutung, Zugewanderten

19 hitp://www .kindergaerten-bw.de/,Lde/SPATZ
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9.1.4.

Quadlifizierungschancen zu erdffnen, in dem ihre berufliche Integration
nachhaltig unterstitzt und gefdrdert wird.

Neben dem Projekt ,Jobcoaching*? kénnen Arbeitgeber, anerkannte
Geflichtete und auch Enrenamtliche die Beratungsstelle ,Integration in
Arbeit" des Landratsamts Karlsruhe hinzuziehen, um in Arbeit, Ausbildung
oder Praktikum vermittelt zu werden. Diese machen auch die Akquise
von Arbeitgebern und Arbeitsstellen und sind in enger Zusammenarbeit
und Kooperation mit der Agentur fUr Arbeit.

Es gibt verschiedene Wege zur Integration in Arbeit. Im |dealfall ist es die
direkte Vermittlung in ein Arbeitsverhdltnis. Aber auch der Beginn einer
Ausbildung, ein Praktikum, Studium oder die Hospitation ermdglichen
einen Zugang in die Arbeitswelt.

Das Jobcenter als Leistungstréger, die Agentur fUr Arbeit oder die BEQUA
agGmbH?Z! bieten Leistungsempféngern, sogenannten
,Langzeitarbeitslosen”, die nach einem Sprach- oder Integrationskurs,

noch keine Beschdaftigung finden konnten, ebenfalls MaBnahmen an.

Wohnen

Die Wohnraumakquise ist eine der groBten Herausforderungen fur die
Kommune. Da in der Kommune kein sozialer Wohnraum vorhanden ist,
mussen die Kraichtaler auf die private Wohnraumvermittlung
ausweichen.

Die in der stadtischen Anschlussunterbringung wohnenden Personen
kédnnen innerhalb der Kommune umziehen. Sollten sie noch Leistungen
vom Jobcenter oder Landratsamt beziehen, besteht die Mdglichkeit nur
mit Zustimmung der Leistungsabteilung, da sie eine Wohnsitzauflage
besitzen.?2 AuBerhalb der Kommune ist es nur unter bestimmten Auflagen
moglich. Grundbedingung ist keine Wohnsitzauflage oder rGumliche

Beschrdnkung zu haben. Personen mit einer Aufenthaltsgenehmigung

2 Siehe 9.2.1.

21 Die BEQUA gGmbH ist eine gemeinnitzige Beschaffigungs- und Qualifizierungsgesellschaft
mit beschrénkter Haftung im Landkreis Karlsruhe und bietet Programme fUr Gefluchtete an.
(Siehe: hitps://www.begua-ggmbh.de/beratung-soziales-fluechtlingsbetrevuung-bequa.htmil )

22 Die sogenannte Wohnsitzauflage bedeutet, dass Personen, die Sozialleistungen beziehen,
ihren Wohnsitz nicht frei wahlen durfen. ( Siehe auch:
http://www.bamf.de/SharedDocs/FAQ/DE/ZugangArbeitFluechtlinge/011-wohnsitzauflage-

arbeitsaufnahme.html )
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kdnnen eine Streichung der Wohnsitzauflage bei der Ausldnderbehérde
beantragen. Nur mit dieser Zustimmung ist ein Umzug? aus der Kommune

maoglich.

9.1.5. Kulturelle und gesellschaftliche Teilhabe

Die kulturelle und gesellschaftliche Teilhabe ist sprachférdernd und treibt
zudem den Integrationsprozess voran. Der Weg zur Teilhabe kann Uber
die personliche Ebene, z.B. Uber Ehrenamtliche, Nachbarn,
Klassenkameradinnen, Kolleginnen erfolgen oder aber auch direkt Gber
Institutionen und Organisationen.

In Kraichtal ist eine Vielfalt von Vereinen vorhanden. Die Liste der in
Kraichtal verankerten Vereine kann auf der Homepage der Stadt
Kraichtal abgerufen werden.2 Viele der Kultur- und Sportvereine in
Kraichtal betreuen bereits in der Jugendarbeit Kinder mit Flucht- und
Migrationshintergrund. Kinder und Jugendliche, deren Eltern im
Leistungsbezug von Landratsamt oder Jobcenter stehen oder
Geringverdiener sind haben die Moglichkeit, Uber ,Bildung und
Teilhabe" (BuT) finanzielle UnterstUtzung bei Vereinsmitgliedschaften

oder z.B. Musikunterricht zu bekommen.

9.2.  Projekte und Projektentwicklung
9.2.1. Jobcoaching

Partizipation am Arbeitsmarkt ist eine der wichtigsten Voraussetzungen
for die Integration der in Deutschland lebenden Menschen mit
Migrationshintergrund und Gefluchteten.

Im November 2017 lud die Stadt Kraichtal Unternehmer aus Kraichtal zu
einer Infoveranstaltung ein. Potenziellen Arbeitgeber in Kraichtal haben
notwendige Informationen im Bereich Beschaftigung von Menschen mit
Migrationshintergrund und Geflichteten erhalten, um so den Einstieg in
den Arbeitsmarkt fUr beide Seiten zu erleichtern.

FUr die AusfUhrungen konnten Fachleute von der Auslnderbehérde des

Landratsamtes Karlsruhe sowie des Jobcenters fUr den Landkreis
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Karlsruhe gewonnen werden, die es im Rahmen des Informationsabends
ermoglichten, auch auf konkrete Fragen einzugehen.

Das Projekt ,Jobcoaching” konnte mithife von ehrenamilichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Mitgliedern des Vereins
Kraichtal hilft e.V. und der Integrationsbeauftragten der Stadt Kraichtal
konzipiert werden.

Ziel des Projektes war es, Beschaffigungsmaoglichkeiten nach Abschluss
des Sprachkurses aufzuzeigen und zusdtzlich den Zugaong zum
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Da die Jobcentervermittlung unzureichend
ist, bietet die Stadt in Kooperation mit ehrenamtlichen Helfern diese
UnterstUtzung an. Ziel ist es auch, die Menschen an die Stadt Kraichtal zu

koppeln.

Im Laufe des Projekts wurden Geflichtete, die in Kraichtal wohnen, zu
einem personlichen Gesprdch eingeladen und gemeinsam ein
Fragebogen zur beruflichen Situation ausgefullt. So entstand eine
Datenbank, mit der aktuelle Stellenangebote auf Ubereinstimmung
Uberprift werden kbébnnen und an die betroffenen Personen
weitergeleitet werden. Bei Bedarf kann der Arbeitssuchende durch
ehrenamtliche Jobcoacher bei der Bewerbung unterstUtzt werden.
Jedoch muss der erste Schritt durch die Bewerber erfolgen.

Bisher haben 47 Personen an dem Projekt teilgenommen. Davon
konnten 26 Personen schon in Arbeit oder Ausbildung vermittelt werden,
unter anderem von Arbeitgebern, die an den

Informationsveranstaltungen der Stadt teilgenommen hatten.



9.2.2.

PROJEKT "JOBCOACHING"

® [n Arbeit = noch nicht in Arbeit

, 70 Jahre Menschenrechte — Fit 4 Agenda 2030“

Menschenrechte bedeuten Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden fOr
Jeden. Durch das heutige Konsumverhalten ,billig und viel* werden
diese Grundbedurfnisse oftmals verletzt. Um die 17 Global Goals der
Vereinten Nationen umzusetzen, sind alle Menschen aufgefordert.

,/0 Jahre Menschenrechte - Fit 4 Agenda 2030 hieB deshalb der Titel
einer Veranstaltungsreihe in Kraichtal im Herbst 2018, in Zusammenarbeit
mit dem Verein FrauenWurde ,,Manisita* e. V., der Weltladen Kraichtal,
Kraichtal Hilft e.V., das Depot 25 und CVJM Baden. Die Koordination und
Organisation der Veranstaltungsreihe Ubernahm die
Gemeindesozialarbeiterin in Zusammenarbeit mit der
Integrationsbeauftragten.

Der Rahmen der Veranstaltungsreihe bildete eine Wanderausstellung
»Human Rights* des Vereins FrauenWurde ,,Manisita“ e. V., welche auch
beim Regionalmarkt in Menzingen zu sehen war, dem sich eine
Menschenrechtsmeile der verschiedenen Teilnehmer anschloss. Weitere
Aktionen des Vereins Manisita e.V. fanden beim Back- und
Schokoladentag in Gochsheim statt, bei der auch die Ausstellung in der
evangelischen Kirche Gochsheim zu besichtigen war. Ein weiteres
Highlight war der ,,Fair Fashion- und Fair Trade Tag am 13. Oktober in
Menzingen in Zusammenarbeit aller Beteiligten. Die Veranstaltungsreihe
endete in einer Projektwoche an Kraichtaler Grundschulen vom 15. bis

19. Oktober 2018, sowie in der DurchfUhrung eines Escape-Rooms zum



Thema Flucht und Migrafion der 10. Klasse der Markgrafen-

Gemeinschaftsschule Kraichtal.

9.2.3. Fahrradtraining
Radfahren - das lernen fast alle Kinder schon sehr frUh und es macht
ihnen SpaB. Aber wie sieht ein verkehrssicheres Rad aus, warum muss ich
einen Helm und helle Kleidung tragen und wer hat eigentlich wann
Vorfahrte
Diese und viele andere Fragen  waren Thema der
Verkehrserziehungsschulung, an der Kinder aus den VKL-Klassen der
Eisenhutschule Unteréwisheim und der Markgrafen-Gemeinschaftsschule
Kraichtal im Herbst 2017 teiinahmen.
Nachdem wichtige theoretische Informationen im Unterricht vermittelt
worden waren, ging es am 26.10.2017 und 09.11.2017 mit dem Bus nach
Bretten auf den Verkehrsubungsplatz. Dort erwarteten die Kinder echte
Ampeln, FuBgéngerUberwege, Linksabbiegespuren, EinbahnstraBen und
sogar ein Kreisel. Hier konnten die Schuiler in geschitztem Rahmen die
gelernten Regeln einUben.
Des Weiteren fand im Mai 2018 ein Verkehrstraining mit dem Fahrrad vor
Ort in MUnzesheim statt.
Auf Initiative und mit UnterstUtzung der Stadt Kraichtal engagierten sich
ehrenamtliche Helfer und die Lehrerin der Vorbereitungsklasse der
Eisenhutschule tatkréftig an der Umsetzung dieses Projektes. Ausgestattet
mit Helm und einem verkehrstauglichen Fahrrad fuhren die Kinder,
zusammen mit den ehrenamtlichen Helfern, durch MUnzesheim und
wurden auf verschiedene Gefahrenquellen fOr Fahrradfahrer

hingewiesen.

10. Workshop zur Erstellung des Integrationsberichtes

Die Stadtverwaltung hatte am 30.01.2019 und 31.01.2019 fUr die Planung des
Infegrationsberichtes  verschiedene Akteure, Geflichtete wie ehren- und
hauptamtlich Tatige der Integrationsarbeit eingeladen.

Am ersten Abend, an dem 9 Personen teilgenommen haben, wurde nach einer kurzen

EinfOhrung und Présentation zum Ist-Stand der Stadt Kraichtal im Bereich Integration,



Uber das Thema ,, Arbeit und Ausbildung* diskutiert. Leitfragen waren hierzu ,Welche
Bereiche sind in Kraichtal nicht abgedeckt oder fehleng Wie ware es optimal? Was
muss getan werden, um es zu optimierene” Den Teilnehmern war es klar, dass zu
diesem Thema bestimmte ausl@dnderrechtlichen Rahmenbedingungen gedndert
werden mussten, worauf man vor Ort keinen Einfluss hat. Dennoch sollte es in Kraichtal
eine fransparente Plattform der Jobangebote fUr Zugewanderte geben.

Am darauffolgenden Abend hat man sich in zwei Gesprdchsgruppen Uber die
Themen ,Sprache und Bildung*” und ,kulturelle und gesellschaftliche Teilhabe von
Migranten und Gefluchteten* ausgetauscht. Die Fragestellungen waren dieselben wie
am Abend zuvor. Einig waren sich hier beide Gruppen, dass in Kraichtal mehr Raum
fir Begegnungen in verschiedenster Art geschaffen werden sollte.

Auszubauende Anregungen und ldeen wurden an die Integrationsbeauftragte der
Stadt Kraichtal von den Teilnehmern an beiden Abenden herangetragen. Die Abende
dienten auch als Reflexionsmoglichkeit vergangener Integrationsarbeit in Kraichtal.
Positive RUckmeldungen aller Teilnehmer zur Herangehensweise bei den Workshops
bestarkten den weiteren Weg der Integrationsarbeit vor Ort.

Die Stadtverwaltung Kraichtal méchte sich nochmals bei allen Teilnehmern herzlich for

die offene und ideenreiche Diskussionen und ihren zeitlichen Aufwand bedanken.

ldeen zu Zielen und fUr die Umsetzung erforderliche MaBnahmen, die an den Abenden

zustande kamen, kdnnen im Anhang nachgelesen werden.

11. Ausblick und Anregungen fir zuklnftige Aufgaben

Helferinnen, Ehrenamtliche, Workshopteilnehmerlnnen und andere Personen, die in
der Arbeit mit Zugewanderten tatig sind, sind sich bei einem einig: In Kraichtal sollte
ein zentraler Raum fUr Begegnungen geschaffen und von einer hauptamtlichen
Person koordiniert werden. Gefragt wird hier nach eine Art Familienzentrum, das fir
alle Kraichtaler BUrger zugdnglich ware, welches man auch in eine bereits bestehende
Einrichtung integrieren kdénnte. In manchen Nachbarkommunen sind diese
Familienzentren fester Bestandteil in der Integrationsarbeit, da dort regelmdaBige
niedrigschwellige Angebote der Begegnung stattfinden kdénnen. Sind die
Hemmschwellen der Besucher erst einmal abgebaut, werden oft auch weitere

Bildungsangebote der Familienzentren angenommen, z.B. Elterncafé oder Ndhkurse.



Ehrenamtliche und Geflichtete, sowie andere sozial benachteiligte Familien stoBen
auf ein  immer wiederkehrendes Thema: Es gibt keine pddagogische
Nachmittagsbetreuung, die Kinder aus finanziell schwachen Familien in Anspruch
nehmen kdnnen. Da die Kosten der Kernzeitbetreuung der Stadt Kraichtal nicht durch
die wirtschaftliche Jugendhilfe des Landratsamts getragen werden, mussen die
Familien fUr die Kosten selbst aufkommen, was trotz der geringen Kosten der Betreuung
eine finanzielle Belastung darstellen kann. Besonders bei Familien mit
Migrationshintergrund ist die Kernzeitbetreuung eine wertvolle, niedrigschwellige

Ergdnzung zur schulischen Bildung und begleitet die Kinder bei den Hausaufgaben.

Um gunstiges Wohnen realisieren zu kdnnen und auch die Unterbringungskapazitdten
in Kraichtal erweitern zu kdnnen, konnte die Hoffnungstrager Stiftung als Investor
gewonnen werden. Die Stiftung hat ein integratives Wohnprojekt entwickelt: das
»Hoffnungshaus*. In diesem kdnnen Einheimische und Geflichtete gemeinsam leben
und voneinander profitieren. Die Hoffnungstrager Stiftung stellt den Hausbewohnern
eine Hausgemeinschaft vor, die ein Miteinander férdert und Personal zur Seite, das die
Bewohner in alltédglichen Belangen unterstUtzt und betreut. AuBerdem stehen alle
Angebote und Begegnungsrdume, die vom Hoffnungshaus angeboten werden, den
Kraichtalern im Rahmen der Konzeption zur VerfGgung.

Der Gemeinderat hat der grundsatzlichen Planung des Hoffnungshauses zugestimmt.

12. Fazit

Integration wird in fast allen Bereichen der Stadt Kraichtal gelebt. Im Laufe der letzten
vier Jahre konnte, mithilfe aller zur VerfGgung stehenden Akteure, ein sehr gut
funktionierendes Netzwerk in Kraichtal geschaffen werden. Auf diese Weise kann man
Integration auf positive Weise gestalten und eventuelle Schwierigkeiten zeitnah und
|6sungsorientiert bewdltigen.

Integration wird als ein fortlaufender Prozess betrachtet. Deshalb ist es wichtig diesen
Bericht fortzuschreiben und die MaBnahmen an die Integrationsprozesse
anzugleichen. Uber die geleistete Arbeit wird grundsdtzlich jahrlich dem Gemeinderat
Bericht erstattet. Somit kann eine klare Einschdtzung der Situation in Kraichtal
ermdglicht werden.

Mit der Erfassung von Daten und aber auch Angeboten konnte in diesem Bericht die

Integrationsarbeit in Kraichtal tfransparent dargestellt werden.
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13. Anhang
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Handlungsfeld ,,Arbeit und Ausbildung*:

Ziele Mafllnahmen

o Jobcoaches fiir einzelne Gefliichtete | ® Projekt , Jobcoaching* weiterfGhren

( Hilfe bei der Berufsauswahl und Begleitung und vorantreiben, z.B. eine Charta for

) . Unternehmen entwickeln, um weitere
bei Bewerbungsgesprachen) ) )
Unternehmen zu gewinnen. Diese
¢ personliche Empfehlungsschreiben in evaluieren und Auszeichnung fUr eine gute

die Bewerbungsmappe mit aufnehmen (vom | zusammenarbeit vergeben

Ehrenamt oder Stadtverwaltung verfasst) . Netzwerk zu Arbeitgebern in und um

Kraichtal pflegen und ausbauen
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. mehr Nachhilfe wahrend der
Ausbildung

° Zugang zu Computern

. Jobbdrsen in Kraichtal

. mehr Informationsarbeit zu

Berufsfeldern

o FérdermaBnahmen der
Bundesagentur fUr Arbeit in Anspruch

nehmen (ausbildungsbegleitende Hilfen)

o tfransparente Plattform fUr der
Jobangebote
. mehr Offentlichkeitsarbeit zu

eingegangene Ausbildungs- oder

Arbeitsverhdaltnissen

. Berufsspezifische Sprachkurse
o regelmdaBige Rucksprache mit
° Schnupperwoche in Firmen P -
° mehr Offenheit seitens der . Motivation aufrechthalten
Arbeitgeber . mehr Jobpaten
. mehr Riuckhalt seitens der
Stadtverwaltung um Vorurteile abzubauen,
Imageaufbau
° mehr Empathie der Behorden
. Mobilitat fur alle
Handlungsfeld ,,Sprache und Bildung*:
Ziele MalBnahmen
o gesonderte Sprachkursangebote fir | ® Zentrale Anlaufstelle for

Frauen mit Kinderbetreuung
° Kontrolle der Sprachkurskonzepte
° mehr Gelder flr Sprachprojekte

erforderlich

° Tandem auf Augenhdhe

° Sprachkursangebote in Kraichtal
. Kochkurse

. Lesekreise

verschiedene Angebote an bestehende

Institutionen anknuUpfen

Schulen Uber Elternabende oder Feste
vorstellen und koordinieren

° Konfinuitat gewdahrleisten
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° Leitlinien fur Sprachkurse entwickeln

° Tandem-Projekt in Kindergdarten oder
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Handlungsfeld , kulturelle und gesellschaftliche Teilhabe*:

Ziele MaRnahmen
o Rdume fir Begegnung schaffen, z.B. | ® bewdhrtes offnen
Familienzentrum ° mehr Integrationsarbeit in
Kindergdarten und Schulen
. Kulturelle Veranstaltungen B o
o Uber personliche Ansprache
(Musik/Kunst/Literatur) . Zugénge erleichtern
° mehr Chancen erdffnen sich zu o Kultur des Anderen wahren und

begegnen/ Begegnung auf Augenhothe
° Personliche Kontakte fordern unter

Jugendlichen
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Raum geben

° mehr kulturelle Informationsarbeit
o Netzwerke mit Vereinen aufbauen
und pflegen



